1y
A PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
DINAS SOSIAL

Jin. Raya Taba Mulan - SP. Nangka KM, 04
CURUP TENGAH - 39114

e

PERJANJIAN KI A TAHUN 2023
Nomor : 460,65/ DINSOS.RL/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - ANES RAHMAN, 5.S0s
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Rejang Lebong
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. SYAMSUL EFFENDI, MM

Jabatan : Bupati Rejang Lebong
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, Februar 2023
&k Pertama,

_ Pihak Kedua,

Dipindal dengan CamScannear



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor:4B0/B5MINSOSRLZ023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

OFD : Dinas Sosial Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2023
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kualitas Kinerja dan 1. Nilai Sakip OFD B
Pelayanan Perangkat Daerah
° & 2 Persentase Inovasi yang 100%
tercalisasi
2. | Meningkatnya penanganan Persentase Keluarga Miskin 71,86%
permasalahan kesejahteraan sosial yang mendapatkan
perlindungan dan jaminan
social
Meningkatnya pelayanan korban Persentase layanan 100%
3. | bencana selama tanggap darurat penanganan kerban bencana
selama tanggap darurat
Program Anpgparan (Ep) Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan 2.184.485.449,- AFBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
2 Program Pemberdayaan sosial 286.257.934,- AFPBD
3 | Program Rehabilitasi social 195.157.500,- APED
4 | Program Perlindungan dan jaminan 188.724.400,- APBD
social
5 | Program Penanganan Bencana 37.250.300,- APED
JUMLAH 2.891.875.583,- AFBD
Curup, Februar 2023
——. Pihak Kedua, =L

: /ﬁmﬂme LEBONG

S A
. it }

SAN, 5.50s
1 200604 1 007

Dipindal dengan CamScannear




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
DINAS SOSIAL

Jin, Raya Taba Mulan - SP. Nangka KM, 04
CURUP TENGAH - 38114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 460/54 /DINSOSRL/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : BSONKARNAIN, 8.50s.
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Perlindungan Jaminan Sosial

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANES RAHMAN, 5.Sos.
Jabatan : Pit. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Rejang Lebong
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, Februar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fit. KEPALA DINAS 50S5IAL KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN
KABUPATEN REJANG LEBONG PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL

ANES RAHMAN, S.50s.
NIP, 19781231 200604 1 007 NIP. 19691107 199603 1 004

Dipindal dengan CamScannear



orp

Lamplran Porjan{lan Kinera Nomor: 480/ 84/DINSOSRLZ02D

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

: Dinas Sosial Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2023

NO BASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Keluarga 1.Persentase rumah tangga yang 35.78%
Miskin yang mendapatkan mendapatkan program keluarga
perlindungan dan jaminan harapan
social 2.Rehabilitasi sosial dasar penyandang | 6,82%
disabilitas terlantar diluar panti
3.Rehabilitasi sosial dasar anak 100%
terlantar diluar panti
4.Rehabilitasi sosial dasar lanjut usia 10%
terlantar diluar panti
5.Rehabilitasi sosial tuna sosial 100%
khususnya gelandangan dan
pengemis diluar panti
2. | Meningkatnya layanan Persentase korban bencana yang 100%
penanganan korban bencana | menerima bantuan social selama
sclama tanggap darurat masa tanggap darurat
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1. | Program Pemberdayaan social 180.735.434,- APBD
2. | Program Rehabilitasi social 195.157.500,- APBD
3. | Program Penangansn Bencana 37.250.300,- APBD

Pihak Kedua,
Flt. KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN REJANG LEBONG

5.508.
NIP. 19781231 200604 1 007

Curup, Februar 2023
Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN
PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL

*

N, 8.8So08
NIP. 19691107 199603 1 004

Dipindal dengan CamScannear




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

DINAS SOSIAL
Jin. Raya Taba Mulan = SP. Nangke KM, 04

CURUP TENGAH - 30114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 460/58/DINSOSRL/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beriandatangan dibawah inl :

MNama : JONAIDI, 5.50s

Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas Tuna Sosial dan
Korban Perdagangan Orang

selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama : SONKARNAIN, 85.808
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Perlindungan Jaminan Sosial
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Hedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, Februar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG REHABILITASI FUNGSIONAL PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
DAN PERLINDUNGAN SEBAGAI SUB KOORDINATOR KEPALA SEKSI

JAMINAN SOSIAL REHABILITASI SOSIAL PENYANDANG
DISABILITAS TUNA SOSIAL DAN KORBAN
PERDAGANGAN ORANG
/
SONKARMNAIN, S.So0s JONAIDI, S.S0s8
NIP. 19691107 199603 1 004 NIP. 19781202 200604 1 005

Dipindal dengan CamScannear



Lampiran Peranjian Kinarja Nomar: 460/ 68 [DINSOSAL2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

OFD : Dinas Sosial Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya rehabilitasi sosial Persentase Penyandang Masalah
dasar Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial yang 3%
Kesejahteraan Sosial ([PMKS) tertangani

Persentase Penyandang Masalah

Kesejahteraan Sosial yang 3%
tertangani
NO KEGIATAN ANGGARAN ( Rp ) HKETERANGAN
1. | Rehahilitasi sosial dasar penyandang
disabilitas terlantar,anak terlantar, 11.785.000,- APBD
lanjut usia terlantar,serta
gelandangan pengemis diluar panti
sosial.
2. | Rehabilitasi sosial penyandang 71.408.500,- APBD
masalah kesejahteraan sosial
(PMKS)lainnya bukan korban
HIV/AIDS dan NAPZA diluar panti

Curup, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN FUNGSIONAL PEKERJA S0O5IAL AHLI MUDA
PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL SEBAGAI SUB KOORDINATOR KEPALA SEKSI

REHABILITASI SOSIAL PENYANDANG
DISABILITAS TUNA SOSIAL DAN KORBAN
PERDAGANGAN ORANG

€A

SONKARNAIN, S.50s JONAIDI, S.Sos
NIP. 19691107 199603 1 004 NIP. 19781202 200604 1 005

Dipindal dengan CamScannear



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
DINAS SOSIAL

Jin. Raya Taba Mulan — SP, Nangka KM, 04
CURUP TENGAH - 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 460/59/DINSOSRL/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : YANTO, 8.8T
Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial Anak dan Lanjut Usia di Luar
Panti/Lembaga

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BSONKARNAIN, 5.80s
Jabatan - Kepala Bidang Rehabilitasi dan Perlindungan Jaminan Sosial
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kKinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG REHABILITASI FUNGSIONAL PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

DAN PERLINDUNGAN SEBAGAI SUB KOORDINATOR KEPALA SEKSI
JAMINAN SOSIAL REHABILITAS SOSIAL ANAK DAN LANJUT USIA

DILUAR PANTI/LEMBAGA

-
SON IN, 8.80s YANTO, S.ST
NIP. 19691107 199603 1 004 NIP. 1967022 198901 1 002

Dipindal dengan CamScannear



Lampiran Perjanjian Kinerjs Nomor: 460/ 69 /DINSOSRL/202)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

OFD : Dinas Sosial Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya rehabilitasi Persentase Penyandang Masalah 3%
sosial dasar Penyandang Kesejahteraan Sosial yang
Masalah Kesejahteraan Sosial tertangani
(PMKS)
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp ) KETERANGAN
1. | Rehabilitas sosial dasar
penyandang disabilitas 000.- APBD
terlantar,anak terlantar, lanjut 111,904.000;
usia terlantar,seria gelandangan
pengemis diluar panti sosial

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN

PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL

SONKARNAIN, 8.So0s
NIP. 19691107 199603 1 004

Curup, Februari 2023
Pihak Pertama,
FUNGSIONAL PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
SEBAGAI SUB KOORDINATOR KEPALA
SEKSI REHABILITAS SOSIAL ANAK DAN
LANJUT USIA DILUAR PANTI/LEMBAGA

4

¥ ;
NIP. 1967022 198901 1 002

Dipindal dengan CamScannear



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
DINAS SOSIAL

Jin. Raya Taba Mulan — SP. Nangka KM, 04
CURUP TENGAH - 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Nomor : 460/ 57/DINSOSRL/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini ;

Nama : ZEVELINDA ELIZA, M.Ak.
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosial
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SONKARNAIN, 8.5os
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Perlindungan Jaminan Sosial
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, Februan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN FUNGSIONAL PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL SEBAGAI SUB KOORDINATOR
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN
B DAN JAMINAN SOSIAL
b
SONKARNAIN, 8.S0s ZEVELINDA ELIZA, M Ak,

NIP. 19691107 199603 1 004 NIP. 19821108 200904 2 001

Dipindal dengan CamScannear



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor; 480/ 87 /DINSOSRLZ02)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

OFD : Dinas Sosial Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran  : 2023
NO BASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Potensi Sumber Jumlah orang yang terlibat dalam | 76 Orang
Kesejahteraan Sosial. Pendampingan Program Keluarga
Harapan
2. | Meningkatnya Perlindungan Sosial | 1. Pemenuhan kebutuhan dasar 70 kk
Bagi Korban Bencana Alam dan korban bencana sosial
Bencana Sosial
2.Jumlah Taruna siaga bencana 15 Kee
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp ) KETERANGAN
1. | Pengembangan Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial Daerah 180.735.434,- APBD
Kabupaten/Kota.
2. | Perlindungan Sosial Korban 37.250.300,- APBD
bencana alam dan sosial
kabupaten/Kota
3. | Penyelengaraan pemberdayaan % =
masyarakat terhadap kesiapan
bencana kabupaten/kota
Curup, Februan 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

FUNGSIONAL PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
SEBAGAI SUB KODORDINATOR
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN SOSIAL

KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN
PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL

{

SLINDA M.Ak
NIP. 19821108 200904 2 001

SONKARNAIN, 8.S08
NIP. 19691107 199603 1 004

Dipindal dengan CamScannear



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
DINAS SOSIAL

Jin. Raya Taba Mulan = SP. Nangka KM, 04
CURUP TENGAH - 38114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor ; 460,64 /DINSOSRL/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : BUTRISNO

Jabatan - Staf Seksi Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas Tuna Sosial
dan Korban Perdagangan Orang

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JONAIDI, 8.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial penyandang Disabilitas Tuna Sosial
dan korban Perdagangan Crang

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Curup, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL STAF
PENYANDANG DISABILITAS TUNA SOSIAL
DAN KORBAN PERDAGANGAN ORANG

s
L] Ed
- .

JONAIDL S.Sos SUTRISNO o
NIP. 19781202 200604 1 005 NIP. 19690304 200604 1 009

Dipindal dengan CamScannear



Lampiran Perjan]ian Kinerjs Nomor: 460/64/DINSOSRLI2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

OFD : Dinas Sosial Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2023
NO BASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya jumlah PMKS |Jumlah Orang yang diberikan 50 PMKS
yang direhabilitasi dan rehabilitasi sosial PMKS
diberikan layanan rujukan,
Jumlah Orang Mendapatkan 50 PMKS
Layanan Rujukan Kewenangan
Kabupaten/Kota

Curup, Januari2023
Pihak Kedua, Pibak Pertama,
KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL STAF
PENYANDANG DISABILITAS TUNA
SOSIAL DAN KORBAN PERDANGAN
ORANG

b

JONAIDI, S.50s8 SUTRISNG
NIP. 19781202 200604 1 005 NIP. 19690304 200604 1 009

Dipindal dengan CamScannear



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
DINAS SOSIAL

Jin. Raya Taba Mulan - SP. Nangka KM, 04
CURUP TENGAH - 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 460/53/ DINSOSRL/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RAHMI ADRIANTI, SE.
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penangganan Fakir Miskin
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANES RAHMAN, 8.50s.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Rejang Lebong
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Flt. KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
KABUPATEN REJANG LEBONG DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN
ANES AN, 5.50s RAHMI TI, SE
NIP. 19781231 200604 1 007 NIP. 19801220 200212 2 002

Dipindal dengan CamScannear



Lampiran Perjanjlan Kinerja Nomaor: 480/ §3 /DINSOSRLI2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

OPD : Dinas Sosial Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2023
NO BASARAN PROGRAM INDIKATOR HINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Keluarga Persentase rumah tangga yang 58,98%
Miskin yang mendapatkan mendapatkan Bantuan Pangan Non
perlindungan dan jaminan Tunai bersyarat.
social
Prosentase Data Terpadu 71,40%
Kesejahteraan Sosial [DTKS) yang di
Verifikasi dan validasi
| NO PROGRAM ANGGARAN (Rp ) | KETERANGAN
1. | Program Pemberdayaan social 105.522.500,- APBD
2. | Program Perlindungan dan Jaminan 188.724.400,- APBD
Sosial
Curup, Februar 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FPlt. KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
KABUPATEN REJANG LEBONG SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN
S MAN, 5.508. RAHMI ADRIANTI, SE
NIP. 19781231 200604 1 007 NIP. 19801220 200212 2 002

Dipindal dengan CamScannear




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
DINAS SOSIAL

Jin. Raya Taba Mulan = SP. Nangka KM, 04
CURUP TENGAH - 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 460/60/DINSOSRL/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : YUDHI PRATAMA, S.Kep
Jabatan  : Kepala Seksi Identifikasi dan Penguatan Kapasitas
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMI ADRIANTI, SE.
Jabatan  : Kepala Bidang Pemberdayaaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN SEBAGAI SUB KOORDINATOR
PENANGANAN FAKIR MISKIN KEPALA SEKSI IDENTIFIKASI DAN PENGUATAN

KAPASITAS
RAHMI ADRIANTI, SE YUDHI PRATAMA, S Kep
NIP. 19801220 200212 2 002 NIP. 19870911 201001 1 005

Dipindal dengan CamScannear



Lamplran Parjanjlan Kinarja Nomor:480/ 80 /DINSOSRL202

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

OPD : Dinas Sosial Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2023
NO BEABARAN KEGIATAN INDIEKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Kualitas 1. Jumlah keluarga 91.800 KK
Pengelolaan data fakir miskin miskin yang ;
cakupan daerah kabupaten [kota mendapatkan bantuan
perlindungan dan
jaminan social
2. Jumlah Data Terpadu
Kesejahteraan (DTKS) SLAUDRE
yang di verifikasi dan
validasi
No KEGIATAN ANGGARAN (Rp ) HKETERANGAN
1 | Pengelolaan data fakir miskin 188.724.400,- APBD
cakupan daerah kabupaten /kota

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
S0OSIAL DAN PENANGANAN FAKIR
MISKIN

ol

RAHMI ADRIANTI, SE
NIF. 19801220 200212 2 002

Curup, Februari 2023
Pihak Pertama,

FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SEBAGAI SUB KOORDINATOR
KEPALA SEKSI IDENTIFIKASI DAN
PENGUATAN KAPASITAS

[]
7
YUDHI PRATAMA, S Kep

NIP.19870911 201001 1 005

Dipindal dengan CamScannear




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
DINAS SOSIAL

Jin. Raya Taba Mulan - SP. Nangka KM, 04
CURUP TENGAH - 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor: 460/55/DINSOSRL/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : EFRYA MARWATI, 5.50s.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Data
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANES RAHMAN, 8. 8o0s.
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Rejang Lebong
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Curup, Februar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS SOSIAL FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
KABUPATEN REJANG LEBONG SEBAGAI SUB KQORDINATOR

KEPALA SUB. BAGIAN PROGRAM DAN DATA

Aﬂz gﬂ,ﬁﬂ, 8.50s. EFEYA M 5.80

NIP. 19781231 200604 1 007 NIP. 19770405 200604 2 008

Dipindal dengan CamScannear




Lampiran Perjanflan Kinerja Nomor: 460/88/ DINSOSRL /2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

OPD : Dinas Sosial Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
l. | Meningkatya Kualitas dokumen | Persentase Dokumen 100%

perencanaan dan laporan evaluasi. | Perencanaan dan Laporan
Evaluasi Perangkat Dacrah
yvang disusun

NG KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1. | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi B.581.050 - APBD
Kinerja Perangkat Daerah

Curup, Februar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS SOSIAL FUNGSIONAL PERENCANA AHL]I MUDA
KABUPATEN REJANG LEBONG SEBAGAI SUB KOORDINATOR

KEPALA SUB. BAGIAN PROGRAM DAN DATA

ANE S,
NIP. 19781231 200604 1 007 NIP. 19770405 200604 2 008

Dipindal dengan CamScannear



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
DINAS SOSIAL

Jin. Raya Taba Mulan — SP. Nangka KM, 04
CURUP TENGAH = 38114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 460/56/DINSOSRL/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ERNI HERLINDA, B.5os
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANES RAHMAN, 5§.50s.
Jabatan - Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Rejang Lebong
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, Februar 2023

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS SOSIAL KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA
KABUPATEN REJANG LEBONG DAN KEUANGAN

ERNI HERLINDA, S.Sos

S

NIP. 19781231 200604 1 007 NIP. 196909122 198903 2 002

Dipindal dengan CamScannear




Lamplran Perjanjian Kinerja Nomeor: 480/ ESIDINSOSALI202Y

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

OFD : Dinas Sosial Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2023
NO |  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya kualitas | 1. Persentase pelayanan administrasi 100% |
penatausahaan keuangan perangkat daerah yang tepat
keuangan waktu
2. | Meningkatnya kualitas | 2. Persentase penyedian jasa administrasi 100%
penatausahaan umum perangkat Daerah yang tepat
Pelayanan Administrasi waktu
Umum.
3. | Meningkatnya kualitas | 3. Persentase jasa penunjang urusan 100%
penyediaan jasa pemerintah daerah dalam keadaan baik
penunjang urusan
Pemerintah Daerah
4, | Meningkatnya 4. Persentase pemeliharaan barang milik 100%
persentase daerah dalam keadaan baik
pemeliharaan barang
milik daerah
NO KEGIATAN ANGOARAN (Rp) | KETERANGAN
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.545.143.904,- APBD
2 Administrasi Umum Perangkat Dacrah 283.333.690,- APBD
3 Penyediaan jasa penunjang urusan 61.504.395,- APBD
pemerintah Daerah
4 Pemeliharaan barang Milik Daerah Penunjang 182.905.010,- APBD
Urusan Pemerintahan daerah

Curup, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS SOSIAL KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA DAN
KABUPATEN REJANG LEBONG KEUANGAN
5.50s. ERNI HE A, 5.505
NIP. 19781231 200604 1 007 NIP. 19690922 198903 2 002

—

Dipindal dengan CamScannear




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
DINAS SOSIAL

Jin. Raya Taba Mulan - SP. Nangka KM, 04
CURUP TENGAH - 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 460/61/DINSOSRL/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DELMAYASARI, SE
Jabatan - Staf Subbag Tata Usaha dan Keuangan ( Bendaraha Pengeluaran )
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERNI HERLINDA, 8.508
Jabatan : Kepala Sub.Bagian Tata Usaha dan Keuangan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB.BAGIAN TATA USAHA STAF
DAN KEUANGAN

P4

DELMAYASARI, SE
NIP. 19810525 200502 2 004

Dipindal dengan CamScannear



Lampiran Perjanjlan Kinerja Nomor: 480/ 81 /DINSOSRL/2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

: Dinas Sosial Kabupaten Rejang Lebong

OPD
Tahun Anggaran : 2023
NO SABARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Menyiapkan seluruh 1. Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 12 Dokumen
Administrasi Keuangan | Pengujian/Verifikasi Keuangan SKFD
Sekretariat. 2. Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 2 Laporan
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKFD
3. Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 12 laporan
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKFD
4. Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis | 12 Dokumen
Prognosis Realisasi Anggaran
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN [ Rp ) KET
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.389.843.904,- AFPBD
2. | Penyediaan administrasi Pelaksana Tugas 155.300.000,- APBD
ASN
3. | Penyediaan Komponen Instanlasi 6.060.000,- APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
4. | Penyediaan peralatan rumah tangga 27.280.000,-
5. | Penyediaan peralatan dan perlengkapan 25.744.000,- APBD
kantor
6. | Penyediaan bahan logistik kantor 13.185.500,- APBD
7. | Penyediaan barang cetak dan penggandaan 8.856.500,- APBD
8. | Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan 18.200.000,- APBD
9, | Penyelenggaraan rapat-rapat koordinasi dan 237.024.690,- APBD
konsultasi SKPD
10. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.820.000,- AFBD
11. | Penyediaan jasa kemunikasi, sumber daya 47.998.575,- AFED
air dan listrik
12. | Penyediaan jasa peralatan dan 4,140.000,- APBD
perlengkapan kantor
13. | Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 7.545.820,- APEBD
14. | Penyediaan jasa pemeliharaan,biaya
pemeliharaan dan pajak kendaraan dinas 34.500.000,- APBD
atau kendaraan dinas jabatan.
15. | Penyediaan jasa pemeliharaan,biaya
pemeliharaan dan pajak kendaraan dinas 91.318.010,- APBD
Operational atau lapangan.
16. | Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor 107.087.000,- APED
dan Bangunan Lainnya
Curup, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
STAF

KEPALA SUB.BAGIAN TATA USAHA
DAN KEUANGAN

NIP. 19690923 198903 2 002

N

ELMAYASARI, SE
NIP. 19810525 200502 2 004

Dipindal dengan CamScannear




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
DINAS SOSIAL

Jin, Raya Taba Mulan - SP. MNangka KM, 04
CURUP TENGAH - 29114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 460/63/DINSOSRL/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RAMIN
Jabatan . §taf Sub.Bagian Tata Usaha dan Keuangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ERNI HERLINDA, 5.50s
Jabatan : Kepala Sub.Bagian Tata Usaha dan Keuangan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Hedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Curup, Januan 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB.BAGIAN TATA USAHA STAF
DAN KEUANGAN

Wy

RAMIN
MIP. 19690110 200604 1 008

Dipindal dengan CamScannear




Lampiran Perjanjlan Kinerja Nomor: 480/ 83/DINSOSRLI2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

OPD : Dinas Sosial Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Angparan : 2023 '
NO SASARAN HINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Menyiapkan Laporan dan |1, Jumlah Dokumen Pengamanan 1 Dokumen
Dokumen Barang Milik Barang Milik Daerah SKPD
Daerah pada Dinas Sosial (2, Jumlah Laporan Hasil Penilaian 2 Laporan

Barang Milik Daerah dan Hasil
Koordinasi Penilaian Barang Milik
Daerah SKFD

3. Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 12 Laporan
Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Curup, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB.BAGIAN TATA USAHA STAF

DAN KEUANGAN

ERNI HERLINDA, 5.S0s RAMIN
198903 2 002 NIP. 19690110 200604 1 008

Dipindal dengan CamScannear



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
DINAS SOSIAL

Jin. Raya Taba Mulan — SP. Nangka KM, 04
CURUP TENGAH - 38114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor : 460/62/DINSOSRL,/2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NADRA, S.80s
Jabatan + Staf Subbag Tata Usaha Dan Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERNI HERLINDA, 5.50s
Jabatan : Kepala Sub.Bagian Tata Usaha dan Keuangan
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Hedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB.BAGIAN TATA USAHA =T
DAN KEUANGAN

NADRA, 5. Sos
NIP. 19840914 200704 2 002

Dipindal dengan CamScannear



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Lampiran Perjanjian Kinerja Momor: 460/ 62 /[DINSOSRLZ02I

OFD : Dinas Sosial Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2023
KO Basaran Kinerja INDIKATOR HINERJA TARGET
1. Menyiapkan dokumen Jumlah Orang yang Menerima Gaji 13
kelengkapan gaji dan dan Tunjangan ASN orang/bulan
tunjangan pada Dinas
Sosial
Curup, Januar 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB.BAGIAN TATA USAHA
DAN KEUANGAN

NADRA, 5.80
NIF. 19840914 200704 2 002

Dipindal dengan CamScannear




