Lamplran Perjanjian Kinerja Nomor: 480/ 85 [DINSOSAL/2023

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2023
OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran : 2023
Unit Kerja : DINAS SOSIAL
Rencana / Target Capalan
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Pro Target i
g | sl TW.1 | TW.2 | TW.3 | TW.4
1. | Meningkatnya Kualitas Kinerja [1. Nilai Sakip OPD Program Penunjang Urusan [ - - - B
dan Pelayanan Perangkat Pemerintahan Dacrah
Daerah 2. Persentase Inovasi Yang Kabupaten/ Kota 100% 100% 100% 100% 100%
Terrealisasi
2. Meningkatnya penanganan Persentase Keluarga Miskin 1. Program Pemberdayean 71,86% 20% 35% S5% T1.86%
permasalahan kesejahteraan yvang mendapatkan social
social perlindungan dan jaminan 2. Program Rehabilitasi social
social 3. Program Perlindungan dan
Jaminan Social
3. Meningkatnya pelayanan Persentase layanan penanganan | Program Penanganan Bencana 100% 25% 50% T5% 100%
korban bencana selama korban bencana selama tanggap
tanggap darurat, darurat

Aah
&
oy

Dipindai dengan CamScanner



RENCANA AKSI BULANAN PENCAPAIAN KINERJA

Lampiran Parlanjlan Kinerja Nomaor: 480/ 85 IDINSOSRALZ023

TAHUN 2023
OPD : DIKAS S0S1AL
Tahun Anggaran + 2023
Unit Kena : DINAS SOSIAL
N " _— i Rencana / Target Capaian -
o mh' II dillen erja gram Target | T BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN T BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN |
. KE 1 KE2 | KE3 | KE4 | EEB KE7 | KEB | KEO | KE10 | KE11 | KE13
1. | Meningkamya 1. Nilai Sakip OPD | Program Penunjang B . - - - - - - - = - z B
Kualitas Unisan
hinerja dan 2. Persentase Pemerintahan Daerah 100% 100°%% 100% 1005 100% 100% 100% 100%: 100% 100% 100% 100% 100%
Pelayanan Inovasi Yang Kabupaten/ Kota
Perangkat Terrealisasi
Dasrah
2. | Meninglatnya Persentase 1. Program 71,86% 6% 13% 20% 26% 0% 35% 42% 48% 55% 6l% 67% 71.86%
penanganan Keluarga Miskin Pemberdayaan
permasalahan | yvang mendapatkan social
kesejahieraan perlindungan dan 2. Program
social jaminan social Rehabilitasi social
B. Program
Perlindungan dan
Jaminan Social
3. | Meningkatnya Persentase layanan | Program Penanganan 100% 5% 15% 25% 35% 0% S0% 55% 65% T5% B0% Q0% 100%
pelayanan penanganan Bencana
korban korban bencana
bencana selama tanggap
selama tanggap | darurat
darurat.

Dipindai dengan CamScanner




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor: 460/ B4/DINSOSRL/Z02

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2023
OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran : 2023
Unit Kerja : DINAS SOSIAL
NO | BASARAN PROGRAM Indikator Kinerja Program Target Rencana [ Target Capaian
TW.1 | TW.2 TW.3 TW.4
1. | Meningkatnya Keluarga | 1. Persentase rumah tangga yang | Program 35.78% | 10% 20% 30% 35.78%
Miskin yang mendapatkan program Pemberdayaan social
mendapatkan keluarga harapan
perlindungan dan 2. Rehabilitasi sosial dasar Program rehabilitasi 6,82% 1% 3% 5% 6,82%
jaminan social penyandang disabilitas Sosial
terlantar diluar panti
3. Rehabilitasi sosial dasar anak 100%: 25% 50% 75% 100%
terlantar diluar panti
4. Rehabilitasi sosial dasar lanjut 10% 2% 5% 7,5% 10%
usia terlantar diluar pant
5. Rehabilitasi sosial tuna sosial 100% 25% 50% 75% 100%
khususnya gelandangan dan
pengemis diluar panti.
2. | Meningkatnya layanan Persentase layanan penanganan Program Penanganan 100%a 25% 50% 75% 100%
penanganan korban korban bencana selama tanggap Bencana
bencana selama tanggap | darurat
darurat
Curup, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fit. KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN PERLINDUNGAN
KABUPATEN REJANG LEBONG JAMINAN SOSIAL
C
S5.50s. S50 AIN, 5.S0s.

NIP. 19781231 200604 1 007 NIP. 19691107 199603 1 004

Dipindai dengan CamScanner




Lampiran Perdanjian Kinerja Nomor: 460/ S4/DINSOSRLZ023

RENCANA AKSI BULANAN PENCAPAIAN KINERJA
TAHUN 2023
oPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran 2023
Unit Kerja ; DINAS SOSIAL

N SASARAN Pro Rencana / Target Capaian
Indikator Kioe ErRm arge i
o PROGRAM < o " ; BULAN BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN| BULAN | BULAN | BULAN e

BULAN
KE-1 HE-2 HE-3 HE-4 HE-5 HE-& KE-7 KE-8 KE-9 | KE-10 | KE-11 | KE-12
T%

1. pMeningkatnya 1. Persentase rumah tangga gram
Juarga Miskin yang mendapatkan emberdayaan| 35.78% 3%
program keluarga harapan social

1% 14%% 17% 200 24% 26% 3% 3% 34% | 35.7B%

atlan

lindungan dan . Rehabilitasi sosial dasar T am 6,82% 1% 1% 1% % % I 4% 5% 5% 6% 6% 6,82%
social penyandang disasbilitas habilitasi
terlantar diluar panti sial
- Rehabilitasi sosial dasar 100%, 2586 S500% 7% 100%
anak terlantar diluar pant
. Rehabilitasi sosial dasar 100% 204 5% 7.5% 10%
lanjut usia terlantar
diluar panti
5. Rehabilitasi sosial tuna 100% 25% 50% % 100%
sosial khususnya
gelandangan dan
pengemis diluar panti,

2. Meningkatnya Persentase layanan Program
penanganan kKorban Penanganan L0O% e 15% 25% 35% 40 50% 55% 65% 750 BO%: 90 100%
bencana selama tanggap Bencana

rban bencana darurat

'l

Curup, Februar 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Flt. KEFALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL
KABUPATEN REJANG LEBONG

.Sos. N N, S.Sos
NIP. 19781231 200604 1 007 NIP. 19691107 199603 1 004

Dipindai dengan CamScanner




' Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor: 460/ &8 [DINSOSRLZ023

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2023
OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran : 2023
Unit Kerja : DINAS SOSIAL
N Rencana |/ Target Capaian
O | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan Target e — S WA
1. | Meningkatnya Persentase Rehabilitasi sosial dasar 3% 0,5% 1,5% 2,5% 3%
rehabilitasi Penyandang Masalah | penyandang disabilitas
sosial dasar Kesejahteraan Sosial | terlantar,anak terlantar, lanjut
Penyandang yang tertangani usia terlantar,serta gelandangan
Masalah pengemis diluar panti sosial.
Kesejahteraan
Sosial (PMKS)
Persentase Rehabilitasi sosial penyandang 3% 0,5% 1,5% 2.5% 3%
Penyandang Masalah | masalah kesejahteraan sosial
Kesejahteraan Sosial | (PMKS)lainya bukan korban
yang tertangani HIV/AIDS dan NAPZA diluar pant
Curup, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG REHABILITASI FUNGSIONAL PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

SEBAGAI SUB KOORDINATOR KEPALA SEKSI REHABILITAS] SOSIAL
PENYANDANG DISABILITAS TUNA SOSIAL DAN KORBAN PERDAGANGAN
ORANG

N N, 8. 9\

NIP. 19691107 199603 1 004 JONAIDI, S.Sos
NIP. 19781202 200604 1 005

DAN PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor: 460/ 58 /[DINSOSRL/2023
RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2023
OFD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran 12023
Unit Kerja : DINAS SOSIAL
N P Kegiatan Rencana / Target Capalan
o Kegiatan TdSabar Minmn Target | AT BULAN| BULAN| BULAN| SULAN| SULAN| SULAR| BULAN | BULAN| BULAN| BULAN| BULAN| ="
KE-1 |KE-Z | KE3 | KE4 | KES | KES | KE7 | KES | KE9 |KE10 |KE11 |KE12
1. | Meningkatnya Persentase Rehabilitasi sosial dasar 3% [ 0.5% |05% |05 | 1.5% | 1.5% | 1.5% | 2.5% | 2.5%% | 25% | 3% e 3%
rehabilitasi sosial | Penyandang penyandang disabilitas
dasar PFenyandang | Masalah terlantar, anak terlantar,
Masalah Kessjahteraan lanjut usia terlantar, serta
Kesejahteraan Sosial yang gelandangan pengemis
Sosmial [PMKS) tertangani diluar panti sosial,
Persentase Rehabilitasi sosial 3 | 05% |05%|05% | 1,5% | 1,5% | 1,5% | 25% | 25% |25% | 3% | 3 | 3%
Penyandang penyandang masalah
Maszalah kesejahteraan sosial
Kesejahiteraan (PMES)lainya bulkan korban
Sosial yang HIV /AIDS dan NAPZA
tertangani diluar panti
Curup, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG REHABILITASI
DAN PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL

NIP. 19691107 199603 1 004

FUNGSIONAL PEKER.JA SOSIAL
SEBAGAI SUB KOORDINATOR KEPALA SEKSI
REHABILITASI SOSIAL PENYANDANG DISABILITAS TUNA SOSIAL
DAN KORBAN PERDAGANGAN ORANG

)

N
NIP. 19781202 200604 1 005

Dipindai dengan CamScanner




Larhpiran Perjanjian Kinerja Nomor: 460/ §8/DINSOSALI2023

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2023
OFPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran : 2023
Unit Kerja : DINAS SOSIAL
Rencana / Target Capaian
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja glatan Target Ket
B e - T™W. 1 TW.2 TW.3 T™W.4
1. | Meningkatnya Persentase Rehabilitas sosial dasar 3% 0,5% 1,5% 2,5% 3%
Penanganan Penyandang penyandang disabilitas
Masalah Kesejahteraan Masalah terlantar,anak terlantar, lanjut
Sosial (PMKS) Kesejahteraan usia terlantar,serta
Sosial yang gelandangan pengemis diluar
tertangani panti sosial.
Curup, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG REHABILITASI

DAN PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL

NIP. 19691107 199603 1 004

FUNGSIONAL PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
SEBAGAI SUB KOORDINATOR KEPALA SEKSI REHABILITAS
SOSIAL ANAK DAN LANJUT USIA DILUAR PANTI/LEMBAGA

b

YANTO, S.8T
NIF, 1967022 198901 1 002

Dipindai dengan CamScanner




RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

Lampiran Parjanjian Kinerja Nomor: 460/ 59/DINSOSRL/2023

TAHUN 2023
OFD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran : 2023
Unit Kerja : DINAS S0OSIAL
N Susaran Indikator Keglatan - Rencana / Target Capalan
o Hegiatan Kioerja “rget | ULAW | BULAN| BULAN| BULAN | BULAN| BULAN| BULAN | BULAN| BULAN| BULAN|BULAN | BULAR
KE-1 KE2 | KE3 | KE4 | KES | KE6 | KE-7 | KES | KE9 | KE-10 |KE-11 |KE-12
1. | Meningkatnya | Persentase Rehabilitas sosial dasar 3% 05% | 05% |05 | 1. | 1.5% | 1,5% | 259 | 25% | 2,5% 3% 3% A%
Penanganan Penyandang penyandang disabilitas
Penyandang Masalah terlantar,anak terlantar,
Masalah Kesejahteraan | lanjut usia
Kesejahteraan | Sosial yang terlantar,serta
Seosial (PMKS) | tertangani gelandangan pengemis
diluar panti sosial.
Curup, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FUNGSIONAL PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

KEPALA BIDANG REHABILITASI

DAN PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL SEBAGAI SUB KOORDINATOR KEPALA SEKSI REHABILITAS

S05IAL ANAK DAN LANJUT USIA DILUAR PANTI/LEMBAGA

Pute

YANTO, S.8T
NIP. 1967022 198901 1 002

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor: 460/ ST/DINSOSRL2023
RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2023
OFD : DINAS SOSIAL
Tahun Angegaran : 2023
Unit Kerja : DINAS SOSIAL
Tasmet Rencana / Target Capaian Ket
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan ge e e ] WA
1. | Meni tnya Persentase | Jumlah oran Pengem Potensi
n.lmnhmutnnggaﬂ yang terlibat l:la.lamg . Su:fbermtcman 76 Orang | 20 Orang | 45 Orang | 60 Orang | 75 Orang
mendapatkan program pendampingan Program | Sosial Daerah
keluarga harapan. Keluarga Harapan Kabupaten/Kota.
2. | Meningkatnya Persentase |l1. Pemenuhan 1. Perlindungan Sosial
korban bcngm:.a yang kebutuhan dasar Korban bencana alam 70 KK 15 KK 35 KK 50 KK 70 KK
menerima bantuan sosial korban bencana/ sosial dan sosial
selama masa tanggap kabupaten/Kota
darurat 2. Jumlah Taruna siaga |2. Penyelengaraan
bencana pemberdayaan - - - - -
masyarakat terhadap
kesiapan bencana
kabupaten/kota
Curup, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG REHABILITASI FUNGSIONAL PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
DAN PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL SEBAGAI SUB KOORDINATOR

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN SOSIAL

) 4

SONKARNAIN, S.Sos. ZEMFLINDA E Ak,
NIP, 19691107 199603 1 004 NIP. 19821108 200904 2 001

Dipindai dengan CamScanner



RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

Lampiran Parjanjian Kinerja Nomor: 450/ §7/DINSOSRLI2023

TAHUN 2023
QPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran : 2023
Unit Kerja : DINAS SOSIAL
N Kegiat Reocana / Target Capaias
o Keg Rov b Terget | ULAN| BULAN| BULAN| BULAN | BULAN| BULAN| BULAN | BULAN | BULAN| BULAN| BULAN | BULAN Wk
KE-l | KE2 | KE3 | KE4 | KES |KES | KE7 | KES | KE9 | KE-10 | KE1l | KE-12
1. Jumlah orang yang
Persentase rumah | terlibat dalam n=i Sumber 76 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75
tangs yang pendampingan sejahteraan Orang | Orang| Orang | Orang | Orang | Oran | Oran | Orang | Orang | Orang | Orang | Orang | Orang
mendapatican Program Keluarga osal Dasrah E E
program keluarga | Harapan paten | Kota,
harapan. -
2. 1. Pemenuhan |. Perlindungan
Persentase korban kebutuhan dasar Sesial Korban 70 KK S KK 10KK | 15KK | 20 KK 25 35 40KK | 45 KK | S0KK | 55 KK | 60 KK 70 KK
bentana yang korban bencana alam KK KK
menerima bantuan bencana/sosial dan sosial
sosial selama masa kabupaten/RKota
tanggap darurat 2. Jumlah Taruna §. Penyclengaraan
siaga bencana pemberdayaan - - - - - - . - - = =
masyaralkat - -
terhadap
kesiapan
bencana
Lkabupaten /kota
Curup, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG REHABILITASI
DAN PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL

SONKA

Al

NIP. 19691107 199603 1 004

FUNGSIONAL PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
SEBAGAI SUB KOORDINATOR KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN

DAN JAMINAN SOSIAL

J

-

NIP. 19821108 200004 2 001

Dipindai dengan CamScanner




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor: 460064/DINSOSRLI20ZY
RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2023
OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran : 2023
Unit Kerja : DINAS SOSIAL
t Capaian
NO Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target e Ket
TW. 1 ™.2 TW.3 TW.4
1. | Meningkatnya jumlah PMKS | Jumlah Orang yang diberikan 50 PMKS 10 25 38 50
yang direhabilitasi dan rehabilitasi sosial PMKS
diberikan layanan rujukan.
Jumlah Orang Mendapatkan 50 PMKS 10 25 38 S0
Layanan Rujukan Kewenangan
Kabupaten/Kota
Curup, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL STAF
PENYANDANG DISABILITAS TUNA SOSIAL

DAN KORBAN PERDANGAN ORANG

JONAIDL, S.Sos T
NIP 19781202 200604 1 005 NIP. 19690303 200604 1 009

Dipindai dengan CamScanner




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor: 460/64/DINSOSRLIZ023

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2023
OFD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran ;2023
Unit Kerja : DINAS SOSIAL
N Indikator Rencana f Target Capaian
0 Saneran Risis Kinerja Target BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN et
KE-1 KE-2 KE-3 KE4 | HE-S KE-6 HE-T HE-8 | KE9 | KE-10 | KE-11 | KE12
1. | Meningkatnya Jumlah Orang 50 3 7 10 15 20 25 28 32 a8 43 47 50

jumlah PMKS yang yang diberikan | PMKS | PMKS | PMKS| PMKS | PMKS | PMKS | PMKS | PMKS | PMKS | PMKS | PMKS | PMKS | PMKS
direhabilitasi dan | rehabilitasi
diberikan layanan | sosial PMKS
rujukan,

Jumlah Orang 50 3 T 10 15 20 23 28 32 38 43 47 a0
Mendapatkan PMKE | PMKS | PMKS | PMKS | PMKS | PMKS | PMKS | PMKS | PMKS | PMKS | PMKS | PMKS | PMKS
Layanan
Rujukan
Kewenangan
Kabupaten/
Kota

Curup, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL STAF

PENYANDANG DISABILITAS TUNA SOSIAL
DAN KORBAN PERDANGAN ORANG

SUTRISNO
JONAIDI, 8.S0s NIP. 19690303 200604 1 009
NIP 19781202 200604 1 005

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor: 460/ 63 /DINSOSRL/2023

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2023
OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran : 2023
Unit Kerja : DINAS SOSIAL
NO o Indikator Kinerja Program Target Rencana / Target Capaian Ket
FROGEAN T™W.1 | T™W.2 | TwW.3 | Tw.a
Meningkatmya Persentase rumah tangga Program 58,98% 11% 26% 43% 58,98%
1. | Keluarga Miskin yang mendapatkan Bantuan | Pemberdayaan
vang mendapatkan Pangan Non Tunai social
perlindungan dan bersyarat.
Prosentase Data Terpadu Program 70,58% 17,5% 35,12% 53,6% 70,58%
Kesejahteraan Sosial [DTKS) | Perlindungan dan
yang di Verifikasi dan Jaminan Sosial
validasi
Curup, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN
KABUPATEN REJANG LEBONG PENANGANAN FAKIR MISKIN
S.So0s RAHM

NIP. 19781231 200604 1 007 NIF. 19801220 200212 2 002

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran Pedjanjian Kinerja Nomor: 460/ 53 IDINSOSRL/2023

RENCANA AKSI BULANAN PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2023

OFD : DINAS SOSIAL

Tahun Anggaran : 2023

Unit Kerja : DINAS SOSIAL

N SASARAN Indikator Program Rencana / Target Capaian

Qa PROGRAM Kinerja Target BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN Ket

. KE-1l | HE2 | KE3 | KE4 | KES | KE6S | KE7 | KES | HES | KE-10 | KE-11 | KE-12

Mmmgkatn‘}rat Persentase rumah | Program

1. | Keluarga Miskin tangga yang Pemberdayaan | 58,98% 5% B% 11% 15% 20% 26% 32% 38% | 43% 49% | 553% pPB8,98%
yang mendapatkan social
mendapatkan Bantuan Pangan

perlindungan dan | Non Tunai
jaminan social bersyarat.

Prosentase Data | Program 70,58% | 6% 12% |17,5% | 23% | 29% 0B5,12%|41% |[47% |53,6% | 60% | 65% | 70,58
Terpadu Perlindungan oy
Kesejahteraan dan Jaminan
Sosial (DTKS) Sosial
yang di Verifikasi
dan validasi
Curup, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN
KABUPATEN REJANG LEBONG PENANGANAN FAKIR MISKIN
ANES RAHMAN, S.Sos.

NIP. 19781231 200604 1 007 NIP. 19801220 200212 2 002

Dipindai dengan CamScanner




Lampiran Perjanjian Kinarja Nomor:460/ 60 [DINSOSRLI2023

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2023
OFD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran : 2023
Unit Kerja : DINAS SOSIAL
aran Rencana / Target Capaian
NO| Sas Kegiatan Indikator Kin Kegia Target Ket
e - e ™. 1 ™.2 TW.3 T™W.4
1. | Meningkatnya kualitas | 1. Jumlah keluarga Pengelolaan data fakir Kk
miskin calkupan mendapatkan bantuan |kabupaten /kota
daerah perlindungan dan
kabupaten/kota. jaminan social
2. Jumlah Data Terpadu 31.000 KK | 7.000 kk | 17.000 kk | 27.000 kk | 33.000 kk
Kesejahteraan (DTKS)
yvang di verifikasi dan
validasi.
Curup, Februar 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL FUNGSIONAL ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA
DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN SEBAGAI SUB KOORDINATOR

KEPALA SEKSI IDENTIFIKASI DAN PENGUATAN KAPASITAS
.

Rk

RAHMI ADRIANTI, SE, YUDHIAFRATAMA, 5.Ke
NIP. 19801220 200212 2 002 NIP. 19870911 201001 1 005

Dipindai dengan CamScanner



Laripiran Perjanjian Kinerja Nomor:480/ 60 [DINSOSRLI2023
RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2023
OFD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran : 2023
Unit Kerja : DINAS SOSIAL
N Sasaran Rencans / Target Capaian
o Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

BULAN| BULAN| BULAN| BULAN| BULAN| BULAN| BULAN | BULAN | BULAN | BULAN| BULAN | BULAN Ket
HKE-1 | KE-2 KE3 | KE4 | KE-S KE-& KE-T | KEB KE-9 | KE-10 | KE-11 KE-12

Meningkatnya |l. Jumlah keluarga |Pengelolaan data

. i 191,890 [ | 1.500 | 3.000 | 5.150 | 6.500 | B.000 | 10.85 | 12,850 | 14.450 | 16.45 | 18.00 | 12,500 | 21.890
aaliny miskin yang fakir miskin KK | KK | KK | KK KK | OKK | KK KK | okk | oxk | KK KK
Pengelolaan data| mendapatkan cakupan daerah

faldr mislan bantuan kabupaten [kota

cakupan daesrah | perlindungan dan
kkabupaten/kota.| jaminan social

2. Jumlah Data

31.000 Ki | 2.500 | 5000 | 7.000 | 9.500 | 13.00 | 17.00 | 20.000 | 23.000 | 27.00 | 28.00 | 30.000 | 31.000
Terpadu KK | Kk | Xk | Kk | oxk | ok | xk KK | OKK | OKK | KK KK
Kesejahteraan
(DTKS| yang di
verifikasi dan
validasi.
Curup, Februar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

FUNGSIONAL ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA
SEBAGAI SUB KOORDINATOR
KEPALA SEKSI IDENTIFIKASI DAN PENGUATAN KAPASITAS

b3 =y

RAHMI ADRIANTI, SE. YUDH] PRATAMA, S Kep
NIP. 19801220 200212 2 002 NIP. 19870911 201001 1 005

DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran Perjanjian Kinarja Nomor: 460/ 55 /DINSOSRLIZ023

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2023
OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran : 2023
Unit Kerja : DINAS SOSIAL
. Rencana [ Target Capaian
NO | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Ta Keterangan
- 1 S e i TW. 1 TW.2 TW.3 TW.4
1. | Meningkatnya Persentase Dokumen Perencanaan, 100% 25% 50% 75% 100%
Kualitas dolkumen Perencanaan dan Laporan | Penganggaran
perencanaan dan Evaluasi Perangkat Daerah | dan Evaluasi
laporan evaluasi. yang disusun Kinerja Perangkat
Daerah
Curup, Februari 2023
Pihak Kedua, i

SEKRETARIS DINAS SOSIAL

KABUPATEN REJANG LEBONG

E AN, S,

NIP. 19781231 200604 1 007

Pihak Pertama,
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
SEBAGAI SUB KOORDINATOR
KEPALA SUB. BAGIAN PROGRAM DAN DATA

ARWATI, 5.50
NIP. 19770405 200604 2 008

Dipindai dengan CamScanner




RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

Larnpiran Perjanjian Kinerja Nomor: 460/ 85 IDINSOSRLI2023

TAHUN 2023
OFD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran 1 2023
Unit Kerja : DINAS SOSIAL
N ; Rencana / Target Capaian K
atan
o | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegi T | e e T TS TS 3oL T amas | SULAN| SULAR | Boias | saiiw | ot
KE-1 | KE2 | KE3 | KE4 | HES | KES | KE7 | KES | KES | KE10 | KE11l | KE12
1. | Meningkatnya Persentase Perencanaan, | 100% | 5% | 15% | 25% | 35% | 40% | 50% | 55% | 65% | 75% | 80% | 90% | 100%
Kualitas dokumen Dokumen Pen
perencanaan dan |[Perencanaan dan | dan Evaluasi
laporan evaluasi. [Laporan Evaluasi | Kinerja
Perangkat Dacrah | Perangkat
vang disusun Daerah
Curup, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS SOSIAL
KABUPATEN REJANG LEBONG

NIP. 19781231 200604 1 007

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

SEBAGAI SUB KOORDINATOR
KEPALA SUB. BAGIAN PROGRAM

E

N DATA

NIP. 19770405 200604 2 008

Dipindai dengan CamScanner




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomer: 480/ S8/DINSOSRL2023

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2023
OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran : 2023
Unit Kerja : DINAS SOSIAL
Rencana / Target Capaian | Keter
NO Sasaran Ke
i . i T w1 [TW.2 | TW.3 | TW.4 | “nEen
1. | Meningkatnya kualitas |1.Persentase pelayanan 1. Administrasi Keuangan 100% 25% | 50% | 75% | 100%
penatausahaan administrasi keuangan Perangkat Daerah.
keuangan . pcaramr:lgknt daerah yang tepat
W .
2. | Meningkatnya kualitas |2.Persentase penyedian jasa 2. Administrasi Umum 100% | 25% | 50% | 75% | 100%
penatausahaan administrasi umum Perangkat Daerah.
Pelayanan Administrasi perangkat Daerah yang tepat
Umum. waktu,
3. | Meningkatnya kualitas |3.Persentase jasa penunjang 3. Penyediaan jasa penunjang 100%a 25% 50% | 75% | 100%
penyediaan jasa urusan pemerintah daerah urusan pemerintah Daerah.
penunjang urusan dalam keadaan baik.
Pemerintah Daerah
4. | Meningkatnya 4.Persentase pemeliharaan 4. Pemeliharaan barang Milik 100% 25% 50% | 75% | 100%
persentase pemeliharaan | barang milik daerah dalam Daerah Penunjang Urusan
barang milik daerah. keadaan baik. Pemerintahan daerah.
Curup, Februari 2023
PFihak Kedua, Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS SOSIAL KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA
KABUPATEN REJANG LEBONG
s AN, 8. Sos. ERNI 5
NIP, 19781231 200604 1 007 NIP. 19690922 198903 2 002

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran Peranjlan Kinerja Nomor: 450/ 56/DINSOSRLI2023

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2023
OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran 12023
Unit Kerja : DINAS SOSIAL
Rencapa / Target Capaian KE
Indikator Kinerja Kegiatan Target "BULAN| BULAN| BULAN| BULAN| BULAN | BULAN | BULAN| BULAN| BULAN | BULAN | BULAN| BULAN| -
_KE-1 HE-2 KE-3 HE-4 KE-5 HE-6 KE-T | KE-B KE-9 EE-10 | KE-11 | KE-12
1. Persentase pelayanan  |1. Administrasi 100% | 5% | 15% | 25% | 35% | 40% | 50% | 55% | 65% | 75% | B80% | 90% | 100%
administrasi Heuangan
kruangan perangkat Peranglat Daerah,
daerah yang tepat
2, Persentase penyedian (2. Administrasi 100% % 15% | 25% | 35% 4050 0% 55% 65% To% 8% 90% | 1007
jasa administrasi Umum Peranghkat
umum perangkat Daerah.
Daerah yang tepat
3. Persentase jasa 3. Penyediaan jasa 1010%: 5% 15% | 25% | 35% 40% 50% 55% | 65% T5% B0%% 90% | 100%
penunjang urusan penunjang urusan
pemerintah dacrah pemerintah
dalam keadaan bail. Daerah.
4, Persentase 4. Pemeliharaan 100% 5% 15% | 25% | 3% 40% 50% | 55% | 65% T5% B0 90% | 100%
pemeliharasn barang harang Milile
mulik daerah dalam Daerah Penunjang
keadaan baik. Urusan
Pemerintahan
daerah.
Curup, Februari 2023
Pihak Kedua, Fihak Pertama
SEKRETARIS DINAS SOSIAL KEPALA SUB. BAGIAN TATA USAHA
KABUPATEN REJANG LEBONG DAN KEYANGAN
AN ; ERNI A, S,
NIP. 19781231 200604 1 007 NIP, 19690922 198903 2 002

Dipindai dengan CamScanner



OPD

Tahun

Unit

: DINAS S0OSIAL
1 2023

Kerja : DINAS SOSIAL

Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor: 450/61/DINSOSRLZ023

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA
TAHUN 2023

NO

SASARAN HINERJA

Indikator Kinerja

Rencana / Target Capaian

TW.2

TW.3

TW.4

1.

Menyiapkan seluruh 1.

Administrasi
Keuangan Sekretariat.

Jumlah Dokumen Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

. Jumlah Laporan Keuangan Akhir

Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

. Jumlah Laporan Keuangan

Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKFPD

. Jumlah Dokumen Pelaporan dan

Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

12 Dokumen

2 Laporan

12 laporan

12 Dokumen

3 Dokumen

3 Laporan

3 Dokumen

6 Dokumen

6 Laporan

& Dokumen

0 Dokumen

O Laporan

9 Dokumen

12 Dokumen

2 Laporan

12 Laporan

12 Dokumen

Pihak Kedua,
KEPALA SUB.BAGIAN TATA USAHA
DAN KEUANGAN

ERNI

NIP. 19690922 198903 2 002

Curup,

Januari 2023

Pihak Pertama,

STAF

o

DELMA

SE

NIP. 19810525 200502 2 004

Dipindai dengan CamScanner




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor: 450/61/DINSOSRUZOZI

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA
TAHUN 2023
OPD : DINAS SOSIAL
Tahun 12023
Unit Kenja : DINAS SOSIAL

o=

SASARAN Rencana [ Target Capaian

o el Targ BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN | BULAN| BULAN | BULAN | BULAN
KE4 | HE-B KE-& EET | KES KE9 | KE-10 | KE-11 KE-12

i
i
;

Menyiapkan | l.Jumlah Dokumen 13 1Dok |2Dok | 3Dok | 4Dok | SDok | 6Dok | 7TDok | 8Dok | 9Dck | 10Dok| 11 Dok| 12 Dok
Laporan dan Penatausahaan dan Doloumen
Dokumen Pengujian /Verifikasi
Keuangan Keuangan SKFD

2.Jumlah Laporan Keuangan 2 Laporan | - . . % - - . " - . - 2 Lap

Keuangan Akhir Tahun SKPD
3.Jumlah Laporan Keuangan 12 laporan | 1 Lap | 2 Lap 3lap | 4lap | SLap | 6lap | TLlep | 8Lap | 9Llap | 10Lap | 11 Lap | 12 Lap
Bulanan / Triwulanan /
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Keu or

angan
Bulanan [ Triwulanan/Semeste
ran SKFD

4. Jumlah Deokumen Pelaparan 12 1Lap | 2 Lap 3Dok (4Dok | 3Dok | 6Dok | 7Dok | 8 Dok | 9 Dok 10 Dok| 11 Dok| 12 Dok
dan Analisis Prognosis Dokumen
Realisasi Anggaran

Curup, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB.BAGIAN TATA USAHA STAF
DAN KEUANGAN

I HERLJIN .Sos DELMAYASARI, SE
NIP. 19690922 198903 2 002 NIP. 19810525 200502 2 004

Dipindai dengan CamScanner



RENCANA AKS|I PENCAPAIAN KINERJA

Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor; 460/ 63 /DINSOSRLIZ023

TAHUN 2023
OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran : 2023
Unit Kerja : DINAS SOSIAL
NO | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Runcnne |/ Tixget CApAn Ket
T™W. 1 T™W.2 TW.3 ™W.4
L. | Menyiapkan 1. Jumlah Dokumen Pengamanan 1 Dokumen | 1dokumen | 1 dokumen | 1 dokumen | 1 dokumen
Laporan dan Barang Milik Daerah SKPD
Dokumen Barang | 2. Jumlah Laporan Hasil Penilaian 2 Laporan = : = 2 Laporan
Milik Daerah pada Barang Milik Daerah dan Hasil (
Dinas Sosial Koordinasi Penilaian Barang Milik
Daerah SKPD
3. Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 12 Laporan | 3 Laporan 6 Laporan 9 Laporan 12 Laporan
Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD
Cururp, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB.BAGIAN TATA USAHA STAF
DAN KEUANGAN
ERNI HE s RAMI

NIP.1969092F 198903 2 002

NIP. 19690110 200604 1 008

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran Pedanjian Kinerja Nomor: 460/ 63 /DINSOSRLI2023
RENCANA AKSI| PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2023
OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran : 2023
Unit Kerja : DINAS SOSIAL
Sasuran Rencana / Target Capaian
mg [ e Indikator Kinerja Target | TS TS ee oo SN T Svian [ Boii | Siian | soraN | soian | soian| Bt
KE-1 KE-2 KE-3 KE4 | KE-5 KE-6 HE-T KES | KE9 | KE-10 | KE-11 | KE-12
1. | Menyiapkan 1. Jumlah Dokumen 1 l1Dok | 1Dok | 1Dok | 1 Dok | 1Dok | 1Dok | 1 Dok | 1 Dok | 1 Dok | 1 Dok | 1 Dok | 1 Dok
Laporan dan Pengamanan Barang | Dokumen
Dokumen Milik Daerah SKPD
Barang Milik
Daerah pada 2. Jumlah Laporan 2 . : = . - . : : = a - 2 Lap
Dinas Sosial Hasil Penilaian Laporan
Barang Milik Daerah

dan Hasil Koordinasi
Penilaian Barang
Milik Daerah SKPD

3. Jumlah Laporan 12 lLap | 2Lap | 3lap | 4Llap | SLlap | 6Llap | TLap | 8 Lap | 9Lap | 10 Lap| 11 Lap 12 Lap
Rekonsiliasi dan Laporan
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah
pada SKPD
Curup, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB.BAGIAN TATA USAHA STAF
RAMIN

NIP. 19690110 200604 1 008

Dipindai dengan CamScanner




Lampiran Peranjian Kinerja Nomor: 480/ 62 /[DINSOSRL/2023

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2023
OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran : 2023
Unit Kerja : DINAS SOSIAL
NO | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target BN, § ‘Tagut Capiins Ket
i TW. 1 T™W.2 TW.3 TW.4
1. Menyiapkan Jumlah Orang yang Menerima 13 orang/ 13 Orang/ 13 orang/ 13 orang/ 13 orang/
dokumen Gaji dan Tunjangan ASN perbulan perbulan perbulan perbulan perbulan
kelengkapan gaji dan
tunjangan pada
Dinas Sosial
Curup, Januari 2023
Fihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB.BAGIAN TATA USAHA STAF
DAN KEUANGAN
NADRA, S.Sos

NIP.19690922 198903 2 002 NIF. 19840914 200704 2 002

Dipindai dengan CamScanner




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor: 480/ 62 /DINSOSRLIZ0ZI

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2023
OFD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran 1 2023
Unit Kerja : DINAS SOSIAL
N Rencana / Target Capaian
o " ol ey e o) Taek BULAN BULAN BULAN BULAN | BULAN | BULAN BULAN | BULAN BULAN | BULAN BULAN BULAN A
HE-1 HE-2 HE-3 HE-4 HE-5 HE-6 KE-7 KE-8 KE-9 HE-10 HE-11 KE-12
1. | Menyiapkan Jumlah Orang 13 orang/ 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
dokumen yang Menerima perbulan | Orang/ | orang/ | orang/ | orang/ | Orang/ | orang/ | erang/ | orang/ | Orang/ | erang/ | orang/ | orang/
kelengkapan gaji | Gaji dan perbulan) perbulan| perbulan|perbulan|perbulan|perbulan| perbulan|perbulan|perbulaniperbulan) perbulan|perbulan
dan tunjangan Tunjangan ASN
pada Dinas
Sosal
Curup, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB.BAGIAN TATA USAHA ST

DAN KEUANGAN

NADRA, S.Sos
NIP. 19840914 200704 2 002

Dipindai dengan CamScanner



